Relazione sintetica sui corsi formativi
per volontari (anno 2024)

Allegato H - Formazione e capacity building
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1. Premessa

Nel corso del 2024, US ACLI ha promosso e realizzato un insieme coordinato di percorsi
formativi dedicati ai volontari, con l'obiettivo di rafforzare le competenze tecniche,
relazionali e gestionali necessarie per la partecipazione attiva alla vita associativa e
all’organizzazione degli eventi sportivi.

[ corsi sono stati sviluppati in coerenza con la Strategia Nazionale di Sostenibilita dell’Ente e
con le linee del Piano di Formazione dei Volontari US ACLI 2023-2026.

2. Struttura dell’offerta formativa

[ corsi sono stati articolati in moduli tematici, accessibili sia in presenza che online, per
consentire la massima partecipazione dei volontari territoriali.

La formazione ha riguardato sia gli aspetti tecnico-sportivi, sia quelli sociali, organizzativi e

di sicurezza.
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3. Risultati e impatti

Totale corsi realizzati: 7

Totale volontari formati: circa 780

% corsi con moduli ESG/sostenibilita: 40%

% corsi con focus inclusione e tutela: 35%

Totale ore di formazione erogate: ~ 2.500 ore complessive

L’attivita formativa ha permesso di costruire un modello uniforme di preparazione dei

volontari, valorizzando la sicurezza, la responsabilita ambientale e la consapevolezza del
proprio ruolo sociale nello sport.

4. Prospettive per il 2025

Nel 2025 i corsi saranno integrati con:

regionali.
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nuovi moduli sul management sportivo sostenibile,

aggiornamento sulla tutela ambientale negli eventi (in coerenza con la Policy ESG),

percorsi blended di formazione e-learning accessibili ai volontari dei comitati
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