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1. Premessa 

Il presente Codice Etico esprime i valori, i principi e le regole di comportamento cui devono attenersi 
tutti i componenti, i collaboratori, i volontari, le ASD/SSD affiliate e i partner dell’Unione Sportiva 
ACLI (di seguito “US ACLI”). 
Costituisce parte integrante del sistema di governance etica e di sostenibilità (ESG) dell’Ente, volto a 
garantire che ogni attività sportiva, sociale o amministrativa sia condotta nel rispetto della legalità, 
della trasparenza, dell’integrità e della dignità umana. 

 

2. Valori fondanti 

US ACLI riconosce come propri valori irrinunciabili: 

• Onestà e integrità morale – agire sempre con correttezza, lealtà e buona fede; 

• Trasparenza e responsabilità – rendere conto delle proprie decisioni e azioni; 

• Rispetto e inclusione – promuovere pari opportunità, combattere ogni forma di 
discriminazione o violenza; 

• Legalità – conformarsi alle leggi, ai regolamenti e ai principi dell’ordinamento sportivo; 

• Sostenibilità – adottare pratiche orientate alla tutela dell’ambiente, al benessere sociale e alla 
buona governance; 

• Educazione e partecipazione – valorizzare il ruolo formativo dello sport come strumento di 
crescita personale e collettiva. 

 

3. Ambito di applicazione 

Il Codice si applica a: 

• tutti i dirigenti, componenti degli organi sociali, collaboratori, dipendenti e volontari di US 
ACLI; 

• le ASD/SSD affiliate, i loro dirigenti, tecnici, atleti e accompagnatori; 

• i fornitori, consulenti e partner che operano per conto o in collaborazione con US ACLI. 

Ogni soggetto è tenuto a conoscere, rispettare e promuovere i principi del presente Codice. 

 

4. Principi etici generali 

1. Legalità – tutte le attività devono conformarsi alle norme di legge e alle disposizioni interne 
dell’Ente. 

2. Trasparenza amministrativa – ogni processo deve essere documentato e tracciabile. 

3. Equità e imparzialità – decisioni e comportamenti devono essere basati su criteri oggettivi e 
non discriminatori. 

4. Riservatezza – i dati personali e le informazioni riservate devono essere protetti e utilizzati solo 
per fini legittimi. 
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5. Lealtà sportiva – rispetto delle regole, dell’avversario e del principio di fair play. 

6. Tutela della salute e sicurezza – garantire ambienti di lavoro e di sport sicuri, nel rispetto del 
D.Lgs. 81/2008. 

7. Tutela dei minori e delle persone fragili – piena applicazione della Safeguarding Policy US 
ACLI. 

8. Tutela ambientale – promozione di comportamenti orientati alla riduzione degli impatti 
ambientali, all’uso responsabile delle risorse e alla gestione sostenibile degli eventi. 

9. Parità di genere e non discriminazione – impegno a favorire pari opportunità in ogni ambito 
decisionale, tecnico e sportivo. 

 

5. Gestione dei conflitti d’interesse 

US ACLI considera incompatibile con i propri principi etici ogni situazione in cui un soggetto, nello 
svolgimento delle proprie funzioni, persegua interessi personali o di terzi contrari agli interessi 
dell’Ente. 

Ogni componente degli organi di governance, dirigente o collaboratore: 

• dichiara preventivamente eventuali situazioni di conflitto d’interesse; 

• si astiene dal partecipare a decisioni che possano coinvolgere interessi propri o di soggetti a 
sé collegati; 

• segnala eventuali conflitti potenziali o effettivi all’Ufficio di Presidenza o al Comitato Etico e 
di Vigilanza. 

Tutte le dichiarazioni sono raccolte in un Registro dei Conflitti d’Interesse, gestito in modo riservato. 

 

6. Prevenzione di corruzione e concussione 

US ACLI adotta una politica di tolleranza zero verso ogni forma di corruzione, concussione o 
comportamento improprio che possa compromettere la reputazione dell’Ente o l’imparzialità delle 
sue decisioni. 

In particolare: 

• è vietato offrire o accettare denaro, doni o benefici per ottenere vantaggi indebiti; 

• è vietato favorire terzi nella selezione di fornitori, collaboratori o partner; 

• i rapporti economici devono essere trasparenti, documentati e tracciabili; 

• le funzioni di controllo e di approvazione delle spese sono separate e affidate a soggetti 
diversi (principio di separazione delle funzioni). 

Ogni segnalazione di comportamento illecito o anomalo può essere inviata in forma riservata al 
Referente Etico Nazionale 
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7. Responsabilità ambientale e sociale 

US ACLI riconosce il proprio ruolo educativo e promuove: 

• la diffusione di eventi sportivi sostenibili; 

• il risparmio energetico e idrico negli impianti e negli uffici; 

• la raccolta differenziata e la riduzione della plastica monouso; 

• la promozione della mobilità sostenibile durante gli eventi; 

• l’informazione e la formazione continua su comportamenti ecologicamente responsabili. 

 

8. Parità di genere e inclusione 

US ACLI garantisce la piena parità di trattamento e il rispetto della diversità in ogni ambito. 
L’Ente promuove la partecipazione femminile nelle attività dirigenziali, formative e tecniche e 
contrasta qualsiasi forma di discriminazione basata su genere, età, religione, disabilità, orientamento 
sessuale o provenienza culturale. 

Sono incoraggiate politiche di gender equity, mentoring e leadership al femminile, nonché la 
realizzazione di progetti inclusivi e di welfare sportivo. 

 

9. Tutela dei minori e delle persone vulnerabili 

Tutti i dirigenti, tecnici e operatori che lavorano con minori devono rispettare la Safeguarding Policy 
US ACLI e: 

• mantenere un comportamento rispettoso, evitando contatti inappropriati o linguaggi offensivi; 

• segnalare tempestivamente qualsiasi abuso o sospetto di abuso; 

• garantire ambienti sicuri, accoglienti e non discriminatori. 

 

10. Comunicazione e relazioni esterne 

Ogni comunicazione istituzionale deve essere: 

• veritiera, corretta e verificabile; 

• rispettosa della dignità delle persone; 

• coerente con i valori educativi e sociali dello sport. 

Sono vietate comunicazioni o campagne che possano ledere la reputazione di individui, gruppi o 
categorie sociali. 

 

11. Segnalazioni e vigilanza etica 

È istituito un Comitato Etico e di Vigilanza, composto da tre membri indipendenti nominati dalla 
Presidenza Nazionale, con i seguenti compiti: 
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• ricevere e valutare segnalazioni di violazioni del Codice; 

• proporre eventuali sanzioni disciplinari o correttive; 

• promuovere attività di formazione etica e monitoraggio. 

Il Comitato garantisce riservatezza, protezione del segnalante e assenza di ritorsioni (in coerenza 
con il D.Lgs. 24/2023 sul whistleblowing). 

 

12. Diffusione e formazione 

Il Codice Etico è pubblicato sul sito ufficiale di US ACLI e distribuito a tutti i comitati territoriali, ASD 
affiliate e collaboratori. 
Tutti i soggetti coinvolti sono tenuti a partecipare a sessioni di formazione periodica per la corretta 
applicazione dei principi etici e delle politiche ESG. 

 

13. Sanzioni e misure disciplinari 

La violazione dei principi e delle norme contenute nel presente Codice comporta l’attivazione di 
procedure disciplinari, secondo i regolamenti interni e le norme di legge. 
Le sanzioni possono variare dal richiamo scritto fino alla revoca di incarichi o convenzioni, a 
seconda della gravità del comportamento. 

 

14. Entrata in vigore e aggiornamento 

Il presente Codice entra in vigore dalla data di approvazione da parte della Presidenza Nazionale US 
ACLI (marzo 2024). 
È soggetto a revisione periodica ogni tre anni, o in caso di modifiche normative o organizzative 
rilevanti. 

 

Allegati operativi 

1. Modulo di dichiarazione conflitto d’interesse 

2. Registro segnalazioni etiche e whistleblowing 

3. Scheda di formazione etica annuale 

4. Sintesi per ASD e collaboratori esterni 

 

 

 

 


