UNIONE SPORTIVA

Relazione sintetica sui volontari coinvolti
negli eventi US ACLI




Periodo di riferimento: gennaio - ottobre 2025

Eventi considerati: Sci Insieme, Sport in Tour (comprensivo di tutte le tappe e discipline),

Giornata nazionale “Lo sport che vogliamo”

Responsabile compilazione: Ufficio Manifestazioni US ACLI

Fonti dati: Registro RAS, fogli firma evento, accrediti staff/volontari, report dei referenti di

sede.

1) Obiettivo e perimetro

La presente relazione descrive il coinvolgimento dei volontari negli eventi US ACLI nel
periodo gennaio-ottobre 2025, con distinzione tra:

e Volontari iscritti al RAS: soggetti formalmente registrati, assicurati e impiegati in
ruoli organizzativi e di responsabilita;

¢ Volontari non iscritti al RAS: collaboratori occasionali che prestano supporto in
attivita semplici e di breve durata (accompagnamento squadre, accoglienza,
distribuzione materiale, logistica leggera).

2) Criteri di calcolo

[ dati sono frutto di una media ponderata calcolata sugli eventi nazionali principali e sulle
tappe del Tour.

e Media volontari RAS per evento: 15
e Media volontari non RAS per evento: 25
e Totale medio volontari per evento: 40

e Picchi registrati: fino a 30 volontari RAS e oltre 50 non RAS nei grandi eventi (es.
Sport in Tour Roma e Cesenatico).



3) Dettaglio per tipologia di evento

Con questo documento, US ACLI conferma la propria volonta di agire come organizzazione
ambientalmente responsabile, contribuendo alla mitigazione dei cambiamenti climatici e
alla salvaguardia del territorio. La tutela ambientale diventa cosi parte integrante della
cultura sportiva promossa dall’Ente: ogni evento, gara o manifestazione & un’occasione per
allenare non solo il corpo, ma anche la coscienza ecologica di ciascuno.

Tivologia evento N. Media || Medianon | Totale | Totale non
polog eventi|| RAS RAS RAS RAS
Campionati / Fasi nazionali 4 15 25 60 100
Eventi promozionali e piazze 6 15 9t 90 150
(Tour)
Giornata nazmnlale ,L’.o sport che 1 15 25 15 5t
vogliamo

Eventi speciali / “Sci Insieme” 1 15 25 15 25

Totale complessivo 12 15 25 180 300

4) Ruoli tipici coperti

Volontari RAS: segreteria e accreditamento; gestione campo e cronoprogramma
gare; supporto sicurezza e viabilita soft; primo soccorso (ove previsto); referenti ESG
(punti refill acqua, raccolta differenziata, presidio stazioni solari); comunicazione e
social media.

Volontari non RAS: accoglienza pubblico e squadre; distribuzione materiali
informativi; presidio aree ristoro e punti acqua; supporto allestimenti leggeri; attivita
di accompagnamento; assistenza logistica semplice.

5) Tutele e conformita

Volontari RAS: registrazione nominativa, copertura assicurativa completa,
assegnazione DPI e abbigliamento identificativo, rilevazione presenze e turni.

Volontari non RAS: registrazione giornaliera della presenza, assegnazione di
mansioni a basso rischio, informativa safety, eventuale liberatoria per attivita di
breve durata.



6) Evidenze e KPI

e Documenti a supporto: estratti RAS, fogli firma e plan turni, report referenti di sede,
materiale fotografico.

¢ Indicatori di sintesi:
o rapporto medio Volontari RAS / Totale volontari: 37,5%
o Copertura turni senza scoperture >30": >90%

o Partecipazione ai briefing di sicurezza e sostenibilita: circa 85% dei
volontari complessivi.

7) Considerazioni qualitative

e Punti di forza: alto senso di appartenenza e disponibilita; collaborazione
intergenerazionale (giovani volontari e genitori); buona gestione dei flussi di
pubblico e dei tempi di allestimento.

e Criticita: necessita di un maggiore presidio formativo per i volontari non RAS;
mancanza di figure stabili su comunicazione ambientale e gestione rifiuti.

e Azioni di miglioramento: predisposizione di un Kit volontari ESG; creazione di un
database unico di pre-candidatura per i grandi eventi; introduzione di un modulo
formativo online pre-evento.



